
1. struttura organizzativa che si intende Impiegare per un servìzio efficiente ed efficace

Il punteggio verrà attribuito valutando la struttura organizzativa proposta in termini di risorse impiegate nell'esecuzione del servizio (ruolo e funzioni, automezzi, ulteriore 
dotazìone/equìpaggiamento delle G.P.G. rispetto a quanto previsto nel capitolato, etc.), modalità di coordinamento tra il concorrente, il personale addetto e l'Amministrazione 
contraente.

VEDETTA 2 MONDIALPOL LA NUOVA VEDETTA GRUPPO SECUR LANUORESE

Media 0,8 Media 0,8 Media 0,8 Media 1,0
Punteggio massimo 8 Punteggio massimo 8 Punteggio massimo 8 Punteggio massimo 8
Voto 6,40 Voto 6,40 Voto 6,40 Voto 8,00

2. Esperienza nel ruolo del personale impiegato nel servizio

Il punteggio verrà attribuito valutando le esperienze (in ambito pubbiico e/o privato) maturate dal personale impiegato nel servizio. L'esperienza dovrà essere dimostrata attraverso la 
compilazione di una tabella, per ogni lotto di partecipazione, riportante il numero di G.P.G. e gli anni dì anzianità di servizio, come di seguito riportato. Il concorrente potrà altresì riportare 
ulteriori informazioni fuori tabella.

VEDETTA 2 MONDIALPOL LA NUOVA VEDETTA GRUPPO SECUR LA NUORESE

Media 1,0 Media « 1,0 Media 0,0 Media 1,0
Punteggio massimo 6 Punteggio massimo 6 Punteggio massimo 6 Punteggio massimo 6
Voto 6,00 . Voto 6,00 Voto 0,00 Voto 6,00

3. FORMAZIONE BASE POSSEDUTA DAI PERSONALE IMPIEGATO NELL'APPALTO

Il punteggio verrà attribuito valutando, la formazione di base richiesta, in termini di numero e tipologia dì corsi dì formazione, in particolare, il possesso di attestati di formazione del 
personale nell'ultimo triennio, in materia dì vigilanza armata, sicurezza, pronto soccorso, antincendio:
-se tutti i dipendenti hanno svolto almeno due corsi di formazione, 10 punti;

-se metà dei dipendenti hanno svolto almeno tre corsi dì formazione, 5 punti;

-al di sotto della previsione minima, 0 punti.

LA NUOVA VEDETTAVEDETTA 2 MONDIALPOL GRUPPO SECUR LANUORESE



4. CARATTERISTICHE/PROFILO DEI REFERENTE DEL SERVIZIO

Saranno valutate la formazione, l'esperienza e le competenze del Referente dell'appalto (Gestore del servizio), ì compiti allo stesso attribuiti e le modalità di coordinamento con il 
personaie addetto al servizio ed II referente deirAmmìnistrazione contraente, ai fini dell'esecuzione ottimale del servizio.

VEDETTA 2 MONDIALPOL LA NUOVA VEDETTA GRUPPO SECUR LA NUORESE

Media 1,0 Media 1,0 Media 1,0 Media 1,0
Punteggio massimo 4 Punteggio massimo 4 Punteggio massimo 4 Punteggio massimo 4
Voto 4,00 Voto 4,00 Voto 4,00 Voto 4,00

5. Verifica dello stato di decoro e del comportamenti tenuti dal personale addetto al servizio

Il punteggio verrà attribuito valutando i metodi e le frequenze con cui verranno effettuati i controlli volti a verificare lo stato di decoro e i comportamenti/approccio degli addetti al 
servizio.

VEDETTA 2 MONDIALPOL LA NUOVA VEDETTA GRUPPO SECUR U NUORESE

Media 0,0 Media 1,0 Media 0,0 Media 1,0
Punteggio massimo 3 Punteggio massimo 3 Punteggio massimo 3 Punteggio massimo 3
Voto 0,00 Voto 3,00 Voto 0,00 Voto 3,00

6. Indice del Plano dettagliato deell interventi proposto

il punteggio verrà attribuito valutando il Piano dettagliato degli Interventi proposto, in termini di argomenti sviluppati per singola sezione, modalità di formalizzazione ed aggiornamento.

VEDETTA 2 MONDIALPOL LA NUOVA VEDETTA GRUPPO SECUR LA NUORESE

Media 1,0 Media 1,0 Media 1,0 Media 1,0
Punteggio massimo 4 Punteggio massimo 4 Punteggio massimo 4 Punteggio massimo 4
Voto 4,00 Voto 4,00 Voto 4,00 Voto 4,00



7. SISTEMA DI GESTIONE DELLE EMERGENZE

Il punteggio verrà attribuito valutando il Piano, predisposto dail'Offerente, per la gestione deile emergenze e dì eventi crìtici, le modalità e i tempi di intervento e di sostituzione/messa a 
disposizione dì ulteriori risorse (automezzi e personale), gii strumenti messi a disposizione dal concorrente per garantire un reperibilità (cali center, centrale operativa, coordinamento tra 
soggetti interessati, etc.). Saranno valutate altresì le misure adottate per prevenire eventuali situazioni critichee il Piano per assicurare il servizio essenziale in caso dì sciopero

VEDETTA 2 MONDIALPOL LA NUOVA VEDETTA GRUPPO SECUR LA NUORESE

Media 0,5 Media 1,0 Media 1,0 Media 1,0
Punteggio massimo 4 Punteggio massimo 4 Punteggio massimo 4 Punteggio massimo 4
Voto 2,00 Voto 4,00 Voto 4,00 Voto 4,00

8. SISTEMA INFORMATIVO. MONITORAGGIO E REPORTISTICA DEI SERVIZI EROGATI

Il punteggio verrà attribuito valutando la capacità del sistema informativo offerto di migliorare, razionalizzare ed integrare la comunicazione tra Amministrazione Contraente, Fornitore e 
personale addetto ai fine di garantire un servìzio efficiente (gestione segnalazioni, consultazione, reportìstica ed estrapolazione dati editabill, monitoraggio quantitativo e qualitativo, 
ricezione/invio di comunicazioni di vario tipo etc.)

VEDETTA 2 MONDIALPOL LA NUOVA VEDETTA GRUPPO SECUR LA NUORESE

Media 1,0 Media 1,0 Media 1,0 Media 1,0
Punteggio massimo 3 Punteggio massimo 3 Punteggio massimo 3 Punteggio massimo 3
Voto 3,00 Voto 3,00 Voto 3,00 Voto 3,00

9. MODALITÀ* DI RILEVAZIONE DEI PASSAGGI NELL*AMBITO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA ISPETTIVA IRONDEI

Il punteggio verrà attribuito valutando lo/gli strumento/i proposto/i dal fornitore per garantire la rilevazione dei passaggi neH'ambito del servìzio di vigilanza ispettiva. Saranno apprezzate 
soluzioni che permettano la rilevazione automatizzata dei passaggi, anche trasmettendo l'informazione in tempo reale sul Sistema informativo.

VEDETTA 2 MONDIALPOL W NUOVA VEDETTA GRUPPO SECUR LA NUORESE

Media 1,0 Media 1,0 Media 1,0 Media 1,0
Punteggio massimo 4 Punteggio massimo 4 Punteggio massimo 4 Punteggio massimo 4
Voto 4,00 Voto /f 4,00 Voto 4,00 Voto 4,00



10. OFFERTA DI SERVIZI DI VIGILANZA INNOVATtVI

il punteggio verrà attribuito valutando l'offerta di servizi di vigilanza Innovativi, quali ad esempio vigilanza ispettiva mediante un sistema di aeromobile a pilotaggio remoto, vigilanza con 
unità cinofìle.

VEDETTA 2 MONDIALPOL U NUOVA VEDETTA GRUPPO SECUR LA NUORESE

Media 0,5 Media 1,0 Media 0,5 Media 0,5
Punteggio massimo 4 Punteggio massimo 4 Punteggio massimo 4 Punteggio massimo 4
Voto 2,00 Voto 4,00 Voto 2,00 Voto 2,00

11. OFFERTA DI SISTEMI INNOVATIVI DI TRASMISSIONE DELLE IMMAGINI E/O DEGLI ALLARMI NELL'AMBITO DEL SERVIZIO DI TELEVIGILANZA

Il punteggio verrà attribuito all'offerta dì sistemi innovativi, che garantiscano la trasmissione delle immagini e/o degli allarmi nell'ambito del servizio di videosorveglianza.

VEDETTA 2 MONDIALPOL LA NUOVA VEDETTA GRUPPO SECUR LA NUORESE

Media 0,5 Media 0,8 Media 0,0 Media 1,0
Punteggio massimo 4 Punteggio massimo 4 Punteggio massimo 4 Punteggio massimo 4
Voto 2,00 Voto 3,20 Voto 0,00 Voto 4,00

12. OFFERTA DI INTERVENTI AGGIUNTIVI NEll'AMBITO DEL SERVIZIO DI TELEVIGILANZA

Il punteggio verrà attribuito all'offerta di interventi aggiuntivi, come di seguito riportato: 

offerta di un Intervento aggiuntivo al mese: 3 punti; 

offerta di due interventi aggiuntivi al mese: 6 punti.

VEDETTA 2 MONDIALPOL LA NUOVA VEDETTA GRUPPO SECUR LA NUORESE
6 6 6 6

13. ATTIVITÀ* DI MANUTENZIONE



Il punteggio verrà attribuito valutando le azioni volte a garantire il corretto funzionamento degli impiantì dì sicurezza e delle apparecchiature di sorveglianza In termini di manutenzione 
ordinaria e straordinaria.

VEDETTA 2 MONDIALPOL LA NUOVA VEDETTA GRUPPO SECUR LANUORESE

Media 1,0 Media 1,0 Media 1,0 Media 1,0
Punteggio massimo 3 Punteggio massimo 3 Punteggio massimo 3 Punteggio massimo 3
Voto 3,00 Voto 3,00 Voto 3,00 Voto 3,00

14. SOSTENIBILITÀ* AMBIENTALE

Il punteggio verrà attribuito all'offerta di mezzi a ridotto impatto ambientale che verranno impiegati nell'esecuzione del servizio, come di seguito riportato: 

Offerta dì mezzi a ridotto impatto ambientale: 0,5 punti per ogni mezzo;

Nessuna offerta di mezzi a ridotto impatto ambientale; 0 punti.

VEDETTA 2 MONDIALPOL LA NUOVA VEDETTA GRUPPO SECUR LANUORESE
0,5 0,5 0,5 0,5

15. Certificazione SA 8000

Il punteggio verrà attribuito al concorrente in possesso dì certificazione SA 8000 come di seguito riportato:
• Possesso di certificazione SA 8000; 2 punti
• Mancato possesso dì certificazione SA 8000:0 punti

VEDETTA 2 MONDIALPOL LA NUOVA VEDETTA GRUPPO SECUR LANUORESE
2 0 2 2

Totale

VEDETTA 2 MONDIALPOL W NUOVA VEDETTA GRUPPO SECUR LANUORESE
44,90 61,10 48,90 63,50


