PROCURA DELL

PRESSO IL TRIBUNALE DI NUORO

CIG: 94555831F0

RETTIFICA A CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO E DISCIPLINARE DI GARA

PROCEDURA NEGOZIATA PER L’ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA

ARMATA PRESSO IL PALAZZO DI GIUSTIZIA DI NUORO

Nelle pagine 15, 16 ¢ 17 del Disci

viene corretta come di seguito indicato:

plinare di Gara la distribuzione dei punteggi dell’Offerta Tecnica

impiegato nel servizio

privato) maturate  dal personale
impiegato nel servizio. L'esperienza
dovra essere dimostrata attraverso la
compilazione di una tabella, riportante
il numero di G.P.G. e gli anni di
anzianita di servizio, come di seguito
riportato.

- Se tutti i dipendenti
hanno almeno dieci anni
di esperienza

professionale nel servizio
di vigilanza armata punti
18;

- Se meta dei dipendenti
hanno almeno dieci anni
di esperienza
professionale nel servizio
di vigilanza punti 12;

- Al di  sotto della
previsione minima punti

N® o Criterii®: e di.| Modslita di attribuzione del punteggic | Bunti D | Punti.

T agegiudicazione g e I max ¥ Tmax

1 Esperienza nel ruolo | Il punteggio verra attribuito valutando 18
del personale | le esperienze (in ambito pubblico e/o




6;

Formazione base | Il punteggio verra attribuito valutando, 16
posseduta dal | la formazione di base richiesta, in
personale  impiegato | termini di numero e tipologia di corsi di
nell’appalto formazione, in particolare, il possesso

di attestati di formazione del personale

nell’ultimo triennio, in materia di

vigilanza armata, sicurezza, pronto

soccorso, antincendio:

- Se tutti i dipendenti
hanno svolto almeno
due corsi di formazione
punti 16;

- Se meta dei dipendenti
hanno svolto almeno tre
corsi di formazione punti
8;

- Al di sotto della
previsione minima punti
2;

Sistema  informativo. | Il punteggio verra attribuito valutando | 10
Monitoraggio e | la capacita del sistema informativo
reportistica sui servizi | offerto di migliorare, razionalizzare ed
erogati. integrare la  comunicazione tra
Amministrazione Contraente, Fornitore
e personale addetto al fine di garantire
un servizio efficiente (gestione
segnalazioni, consultazione, reportistica
ed estrapolazione di dati editabili,
monitoraggio quantitativo e qualitativo,
ricezione/invio di comunicazioni di
vario tipo, etc.)
Offerta di  sistemi| Il punteggio verra attribuito all’offerta | 10
innovativi di | di sistemi innovativi, che garantiscano
trasmissione delle | la trasmissione delle immagini e/o degli
immagini e/o degli | allarmi nell'ambito del servizio di
allarmi nell’ambito del | videosorveglianza.
servizio di televigilanza
Offerta di interventi | Il punteggio verra attribuito all’offerta 8

aggiuntivi nell’ambito
del servizio di
televigilanza

di interventi aggiuntivi, come di seguito
riportato:

s Offerta di due interventi aggiuntivo al
mese; 8 punti

e Offerta di un intervento aggiuntivi al
mese: 4 punti




6 Certificazione SA 8000 | Il punteggio verra attribuito al 8
concorrente in possesso di
certificazione SA 8000 come di seguito
riportato:
e Possesso di certificazione SA 8000: 8
punti
° Mancato possesso di certificazione SA
8000: 0 punti
TOTALE | 20 50

Inoltre, alle pagine 14 e 19 il triennio a cui far riferimento viene cosi corretto: 2019, 2020 e 2021

/A REPUBBLICA
staldini

] TN
Nuoro Li &5 / " /ZC 2 ILPR %%AT )REDF
. (D oft-ssa Patrizja

. V@

IL Rup

d.sse Sandra Tatti
g}ﬁz/







